DOHODA O PROVEDENÍ PRÁCE
Zaměstnavatel

........................................, se sídlem: ........................................, IČ........................................

jednající prostřednictvím........................................, jednatelem společnosti (dále jen „zaměstnavatel“)

a

zaměstnanec
........................................, r. č. ......................................., bytem ........................................ (dále jen „zaměstnanec“)
spolu uzavírají tuto dohodu o provedení práce podle ustanovení § 75 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce.

Článek I.

1. Zaměstnanec se touto dohodou zavazuje provést pro zaměstnavatele práci.............................

2. Místo výkonu práce:.......................................

3. Zaměstnanec se zavazuje, že práci bude pro zaměstnavatele provádět v období od.......... do.........., a to podle potřeb zaměstnavatele.

4. Rozsah výkonu práce podle této dohody nepřekročí 300 hodin za kalendářní rok v souladu se zákoníkem práce.

5. Zaměstnavatel i zaměstnanec berou na vědomí, že rozsah prací vykonaných u zaměstnavatele v jednom kalendářním roce nesmí překročit 300 hodin. Do rozsahu se započítává také doba práce konaná zaměstnancem pro zaměstnavatele v témže kalendářním roce na základě jiné dohody o provedení práce.

Článek II.

1. Za vykonanou práci náleží zaměstnanci odměna v hrubé výši...........Kč/hodina nebo.................Kč/měsíc. Odměna je splatná v hotovosti /převodem na bankovní účet č. ............................. Odměna je splatná měsíčně a bude vyplacena vždy v termínu do.............dne kalendářního měsíce.
Článek III.

1. Tuto dohodu je možné zrušit dohodou účastníků ke sjednanému dni.

2. Ostatní práva a povinnosti zaměstnavatele i zaměstnance se řídí příslušnými ustanovením zákoníku práce.

3. Tato dohoda je uzavřena ve dvou stejnopisech, z nichž jeden obdrží zaměstnanec a jeden zaměstnavatel.

V ....................................... dne ........................................

...................................................




............................................

zaměstnavatel







zaměstnanec
(vzor smlouvy: www.uctovani.net/dpp)


